CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CAPITALIZACAO, CLUBE DE SEGUROS, DE PREVIDENCIAS PR IVADAS ABERTAS E
FECHADAS, EMPRESAS DE TITULOS E VALORES DE CAMBIO E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZACAO E DE CREDITO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS E, DE OUTRO LADO, O SINDICAT O DOS CORRETORES E
EMPRESAS CORRETORAS DE SEGURO E RESSEGURO, CAPITALI ZACAO,
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA E SAUDE NO ESTADO DE MINAS GERAIS
MEDIANTE AS SEGUINTES BASES:

CLAUSULA PRIMEIRA - AUMENTO SALARIALA titulo de toda e qualquer pretensio
salarial, o salario dos empregados dos Corretorggse’'Empresas Corretoras de Seguros de
Capitalizacéo e Previdéncia Privada Aberta estaloigle no Estado de Minas Gerais", devidos a
partir de 01 de janeiro de 2009, serédo corrigidparir de 1° de janeiro de 2010, mediante a
aplicacdo do percentual de 5% (cinco por centdd,igcidir4 sobre os salarios que foram pagos
em 1° de janeiro de 2009.

81° Na aplicacdo do percentual previsto serdo cosgu®s todos 0s aumentos, antecipacoes
ou reajustes salariais espontaneos ou compulsqtiestenham sido concedidos apés 1° de
janeiro de 2009, salvo os decorrentes de promot@msferéncia, equiparacdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizado.

§2° Com o cumprimento das obrigacdes salariaisgtesvnesta Convencgao, considerar-se-ao
integralmente satisfeitas as determinacdes daQ.&D1, de 19 de dezembro de 2000.

83° Para os empregados que tenham sido admitidos &p de janeiro de 2009, o
reajustamento previsto no "Caput" da presente glausera proporcional ao nimero de meses
de trabalho, de acordo com a tabela de propordtati, assim calculada:

MES DE ADMISSAQ/2009 INDICE
Janeiro 5%
Fevereiro 4.57%
Margo 4,16%
Abril 3,74%
Maio 3,32%
Junho 2,91%
Julho 2,49%
Agosto 2,08%
Setembro 1,66%
Outubro 1,24%
Novembro 0,83%
Dezembro 0,416%



I- Os percentuais incidirdo sobre os respectivi#gisa de admissao, ficando compensados todos
e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipacOasiasalque tenham sido concedidos,
observadas as normas da presente clausula.

[I- Com a aplicacdo do critério estabelecido nesig&grafo, ndo podera o empregado mais novo
na empresa receber salario superior ao do maggami mesma funcao.

lll- Para fazer jus ao percentual do més, o empl@gievera ter sido admitido até o respectivo
dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posterarafia 15 provocam reajustamento pelo
indice do més imediatamente seguinte.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSONenhum empregado da categoria

profissional dos securitarios podera receber salaferior a R$ 572,54* (quinhentos e setenta e
dois reais e cinquenta e quatro centavos) merwais.excecdo do pessoal de portaria, limpeza,
vigia, continuos e assemelhados, que terdao o &mipsde ingresso de R$ 510,00 (quinhentos e
dez reais) mensais.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIC@pobs cada ano de
servico prestado ao mesmo empregador e contaddiadaadata de admissao ou readmisséo, o
empregado recebera a quantia de R$ 13,74* (treie eesetenta e quatro centavos), por més, a
titulo de anuénio, o qual integrara a sua remuéerpara todos os efeitos legais.

§ UNICO: Nio se aplica esta vantagem aos empregados quecgbem importancia
proporcionalmente maior a titulo de anuénio.

CLAUSULA QUARTA - VALE REFEICAO As corretoras que ndo fornecem alimentacéo
prépria a seus empregados integrantes da catedpwiaecuritarios, obrigam-se a conceder-lhes
"Tickets " ou "Vales" Refeicdo ou Alimentacagor dia trabalhado, inclusive no periodo de
gozo de férias, com a participacdo dos empregamssun custeio, conforme determinacgéo legal,
podendo ser diretamente proporcional aos seus ganbbservadas as localidades onde existem
esses servicos de alimentacdo, conforme tabelacabai

1) R$ 10,39* para cidades com mais de 150.000 dnatbit

2) R$ 7,60* para cidades com 100.001 até 150.0bamtes

3) R$ 6,70* para cidades com 50.001 até 100.000ames

4) Extingdo do vale refeicdo para os trabalhadtwealizados em cidades com até 50.000
habitantes.



81° - O empregado que optar pelacket ou Vale Alimentacd devera encaminhar solicitacdo
por escrito ao setor de pessoal, com antecedénitianen de 40 dias ao recebimento. O
empregado somente poderé fazer esta op¢cdo umavanq

§2° - Serdo excluidos da vantagem prevista nestiaudh:

a) os empregados que recebam remuneracdo sup&B8&70,00 (trés mil seiscentos e setenta
reais), nesta incluida a parte fixa e a parte vakjifessalvadas as situacoes ja existentes;

b) os empregados que trabalham em horario coutielexpediente Unico.

83° - Os auxilios previstos nesta clausula nam tegdureza remuneratoria, nos termos da Lei
6.321/76 e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTRSs empresas concedero vale transporte a seus
empregados na forma da lei n° 7.619 de 30/09/&ulamentada pelo Decreto n° 95.247 de
16/11/87. Os valores devidos poderéo ser pagosr@mirb, através de recibo proprio, uma vez
que ndo é considerado salério para efeito de indefid.

CLAUSULA SEXTA - REEMBOLSO-CRECHEA empregada que, ao retornar ao trabalho
apos o término da licenca compulsoria estabelecaart. 7° inciso XVIII, da Constituicdo
Federal, quiser deixar seu filho sob vigilancissisténcia, durante o seu horario de trabalho, em
creche de sua livre escolha, tera as despesasalgesrreembolsadas, até o limite de R$100,19*
(Cem Reais e Dezenove Centavos) mensais por filho.

81° O reembolso sera devido até que a crianga etenp? (doze) meses de idade.

82° O reembolso sera feito mediante apresentacéeci® original de pagamento e somente
serdo aceitos recibos de creches legalmente addaste registradas.

83° O reembolso previsto nesta clausula ndo integgalario da empregada, para qualquer
efeito.

84° Na hipétese da rescisdo ou extingdo do conttattrabalho, por qualquer motivo, o
reembolso seré devido até o ultimo dia de trabefativo da empregada.

85° O reembolso estipulado sera feito até 5 (cid@® Uteis apos a entrega do recibo do més
de competéncia a area de pessoal.



86° A concessdo estabelecida nesta clausula dgsohbriempresa da manutencdo ou
credenciamento de creche, de acordo com o queizzu@rPortaria n° 3.296, de 03/09/86, do
Ministério do Trabalho.

87° Fica estendida aos empregados viuvos, separpdiisialmente, desquitados ou
divorciados, que tenham a guarda dos filhos, in@uss adotivos, a concessao estabelecida
nesta clausula.

88° Fica estendida a concesséo estabelecida heassala aos empregados que tenham filhos
excepcionais ou deficientes fisicos que exijamanigd permanentes, sem limite de idade, desde
que comprovada por atestado fornecido pelo INSBsiituicdo por ele autorizada, ou ainda por
médico pertencente a convénio mantido pela empresa.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSQAAS Corretoras faréo,

as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes Resstmvor de seus empregados, garantindo
indenizacdes no valor equivalente a 12 (doze) veadtmo salario do empregado para o caso
de morte natural e invalidez permanente e 24 (ventquatro) vezes o Ultimo salario do
empregado para o caso de morte por acidente, mmdelor correspondente ao maior salario de
ingresso da categoria, de que trata a Clausular{8ale Ingresso) para cobertura das despesas
de funeral.

81° A obrigagdo prevista nesta ndo se aplica asesap que tenham feito seguro nas
mesmas ou condi¢gdes superiores.

§2° - A concesséao do beneficio a que alude o capt#,limitada a R$ 10.988,25 e condicionado
a aceitacdo do risco por parte do mercado seguratir havendo aceitacdo do seguro de
qualquer funcionéario por parte das seguradorasmpresa fica isenta do cumprimento do
beneficio e de qualquer indenizacéo.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO MISTAPara os empregados que recebem salério
misto, parte fixa e parte variavel, o aumento iméidpenas sobre a parte fixa, assegurado porém
0 aumento minimo correspondente a aplicagcdo deepiagem estabelecida sobre o salario

normativo.

CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS horas extraordinarias, isto
€, aquelas excedentes a jornada de trabalho deitd® lforas diarias, se e quando trabalhadas,
serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessertanpo) até as duas primeiras horas, 75%
(setenta e cinco por cento) pelas excedentes, & 1@@m por cento) em todas as horas
trabalhadas aos sabados, em relacdo ao valor pegbhgra normal.



CLAUSULA DECIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
DOENCA Ao empregado afastado do servico por doencajteopo igual ou superior a 06
(seis) meses continuos, percebendo o beneficioidpreiario respectivo, sera garantido
emprego ou salario por 60 (sessenta) dias apésdebido alta médica, ressalvada a hipotese de
justa causa ou por matuo acordo, com assisténciindlicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA DE GALAFica estabelecido que, por ocasi&o
do casamento, o empregado tera direito a 05 (cidies) Gteis de gala, ndo podendo coincidir
esse periodo com os descansos semanais remunesadesiados, comprovando-se o dia do
casamento com a respectiva certidao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE vedada a
dispensa da empregada gestante até 60 (sesserajudi se seguirem ao periodo do repouso
legal, ressalvada a hipotese de justa causa.

81° Se rescindido o Contrato de Trabalho, a emapeglevera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagdo, devendoa@iprdentro do prazo de 60 (sessenta)
dias a partir da notificacdo da dispensa.

8§2°  Fica a empregada obrigada a comunicar a empresa estado de gestacao, tdo logo dele
tenha conhecimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO ADMITIDO Admitido empregado para
funcdo de outro, dispensado sem justa causa, acgeeée garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na funcdo, sem considErtagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTOEnquanto perdurar a
substituicdo temporaria, por periodo superior ésé8senta) dias, sera assegurado ao substituto o
salario do substituido, excluidas as vantagensad&#er pessoal, paga a diferenca a titulo de
gratificacao.

§ UNICO: A gratificacdo do que trata o "caput" desta akaisndo se integrara, em nenhuma
hipotese, ao salério do substituto.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA Os empregados que tenham completado 29 (vinteowe)nanos de
Contribuicdo para o INSS e 20 (vinte) anos de ser&aimesma empresa, bem como aqueles que
tenham completado 28 (vinte e oito) anos de sermgomesma empresa, ndo poderdo ser
dispensados, salvo por motivo de acordo rescisi@ita, grave ou por motivo de forca maior, até
que venham a adquirir direitos a aposentadoriagmpo de servico aos 30 (trinta) anos.

81° Apo6s completados os 30 anos de servigo indispers a aquisicdo do direito a
aposentadoria, o0 empregado podera ser dispensdd@rtaimente pela empresa.

82°  Aos empregados com 29 anos ou mais de comfibyiara o INSS e 20 anos de servigo
na mesma empresa, assim como aos que tenham cadap@8 anos de servico a mesma
empresa, quando dela vierem a desligar-se def@inigénte e exclusivamente por motivo de
aposentadoria, sera pago um abono equivalenteuad@itsao salario nominal. As empresas que
ja concedem beneficio maior ou equivalente ficansobdegadas do cumprimento desta
vantagem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DO APOSENTAD@&nquanto vigorar a presente
Convencao e perdurar o regime da Circular 17/9DSEP - as empresas que mantém com 0S
seus empregados seguro de vida em grupo se obagamanter 0 seguro com 0s empregados
gue venham a se aposentar, desde que nao dispemsadosta causa e que nao tenham sido
aposentados por invalidez, passando os aposergguiugr a totalidade dos prémios devidos.

§ UNICO: Para fins de quitacdo de prémios devidos, as eaprdornecerdo aos
aposentados carnés de pagamento ou adotaracosrg@uivalentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE:
Mediante prévia comunicacdo de 48 horas a empeéstilada por meio de declaracao escrita,
sera abonada a falta do empregado que:

a) se submeter a exame vestibular para ingresso éuig&o de ensino superior, limitado
a 02 (dois) por semestre, mediante a apresentacéesplectiva inscricdo e do calendario
dos referidos exames.

b) estiver cursando instituicdo de ensino médio gesar, limitada a uma (01) falta por
semestre, mediante declaragéo da escola de réaidagprova obrigatoria.

§ UNICO: A falta assim abonada seré considerada comoedtaatialho efetivo para todos os
efeitos legais.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIADOS

Fica acordado que, excepcionalmente no ano de 2029,(segunda) segunda-feira do més de
outubro, dia 11, sera reconhecida como o “DIA DCCBRITARIO”, a qual sera considerada
como dia de repouso remunerado e computado no tdenpervico para todos os efeitos legais.

Serdo também considerados como dias de repousmeendo a segunda-feira e terca-feira de
carnaval.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAA:duracdo normal do
trabalho sera de 08 (oito) horas diarias, cump@laegunda a sexta-feira.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMEAs empresas que exigirem o
uso do uniforme para os seus empregados, ficaroneépeis pelo seu fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio daemevidamente
avaliada por médico do INSS ou indicado e custeaela empresa, fica assegurada uma
complementagcdo do valor do beneficio até o salduie faria jus se estivesse em atividade,
limitado ao teto maximo de contribuicdo do INS§ual sera devida por um periodo maximo de
03 (trés) meses para cada licenga concedida.

81° Quando o empregado néo tiver direito ao augidenca por ndo ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia So@akempresa seesponsabilizara pelo
pagamento do valor do auxilio doenca que seriaddekipoteticamente pelo INSS sobre seu
salario nominal, pelo periodo de 30 (trinta) diesspeitado também o limite maximo de
contribui¢cdo previdenciéria.

8§2° A complementacdo sera igualmente devida coatdelao 13° salario, na hipétese da
licenca concedida pelo INSS envolver o més de dezem

83° As empresas que concedem o beneficio aquisppevjuer diretamente ou atraves da
previdéncia privada, ficam desobrigadas da suaess@o, respeitando-se os critérios mais
vantajosos.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENT® empregador
deverd fornecer ao empregado comprovante de pagardersalarios, com discriminacdo das
importancias pagas e dos descontos efetuados. Becomprovantes devera constar a
identificacdo da Empresa e do empregado.

& UNICO: Do referido comprovante devera constar tambémpmitancia relativa ao deposito
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, devidanga vinculada do empregado optante
conforme estabelecido na primeira parte do artdlZzei 8.033 de 11/05/90.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITARSalvo por motivo de falta grave
devidamente comprovada, os empregados convocadasaparestacdo obrigatéria do servigco
militar ndo poderdo ser dispensados até 60 (sedsdias apds o desengajamento da unidade
militar em que serviram.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICALAs empresas se obrigam a
descontar, como simples intermediarias, dos sal@® seus empregados socios do Sindicato
Profissional, os valores de suas mensalidadegjdixam 2% (dois por cento) do salario base
recebido, desconto limitado ao teto de 5% (cinco gento) do piso salarial do continuo
praticado pelas Empresas Seguradoras, devendonfaostancias serem repassadas a entidade
sindical até o segundo dia util apds efetuado oarés.

§ UNICO: As empresas se obrigam a repassar ao Sindicatisdfonal a relacdo dos
empregados que sofreram o desconto previsto né&tsuta, bem como seus respectivos
valores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIOAs empresas
pagardo 50% (cinquenta por cento) da remunerac@mgoegado como adiantamento por conta
do 13° salério, por ocasido do gozo de férias. legugue ndo gozarem férias até 30 de junho de
2010 receberdo, até aquela data, e proporcionatnerd meses trabalhados, o adiantamento
aqui previsto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICQSA auséncia do empregado por
motivo de doenca, comprovada por atestado meédice&noucasos de emergéncia, por seu
dentista, sera abonada inclusive para os fins §tes/no art. 131, item Ill, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICABurante a
vigéncia da presente Convencao, as empresas integiga Categoria Econdmica concernente
concederdao frequéncia livre aos seus empregadosxarcticio efetivo nas diretorias do
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Sefunesdos e de capitalizacdo, Clube de



Seguros, de Previdéncia Privada abertas e fechadgsesas de Titulos e Valores de Cambio e
de Agentes Autdbnomos de Seguros Privados e de dlizpiio, num méximo de 07 (sete)
membros para o Sindicato e num maximo de 07 (setenbros para a Federacdo e
Confederacéo, limitada a 01 (hum) empregado porre&sapou grupo de empresas, e por
entidade, os quais gozardo de franquia sem prepdzealario e do computo do tempo de
servico.

1° A liberacdo dos dirigentes sindicais de quatoatcaput" desta clausula ndo se aplica a
empresa que possuir, em seu quadro, um numere @& étinco) trabalhadores.

20 O Sindicato Profissional e a Federagcdo acinala@ise obrigam a comunicar a referida
liberacdo a empresa ou grupo econdémico, com aréecied minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DE CONTRAT®
caso de pedido de demissao ou dispensa, a emgregaesentara para homologacéao, quando
devida, nos prazos e nas condi¢des estabelecidparagrafo 6°, art. 477 da CLT, com a nova
redacao que lhe foi dada pela Lei 7.855, de 2491018 conformidade da Portaria Ministerial
n° 3.309, de 29/11/89 (DOU de 30/11/89), sujeitasel@as penas da Lei, se operar com culpa na
infracdo das datas.

81° A empresa devera fazer constar do aviso padviootificacdo da demisséo, o dia, hora e
local da homologagao.

82° No caso de ndo comparecimento do ex-emprega@ohpmologacdo, a empresa ficara
automaticamente eximida de responsabilidade e dgada das multas e cominacdes legais,
devendo comunicar o fato, sob protocolo, no Sirtdida Categoria Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAE
empresas ficam obrigadas a pagar as despesasdafepelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade ondegonesgrvicos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAIAs empresas descontaro,
como simples intermediarias, de todos os seus gagos, beneficios com esta norma coletiva,
o percentual de 2%(dois por cento) dos sécios esééios do Sindicato, sobre a remuneracdo do
més de fevereiro de 2010, a titulo de Contribuiéd@sistencial, independente de quaisquer
aumentos ou antecipacfes concedidos em 2009. Gseepaverd ser feito pelas Empresas ao
Sindicato dos Securitarios de MG em prazo Maxim&(@eco) dias apds efetuado o desconto,
através de cheque nominal acompanhado de relagdi@ndo os nomes completos dos
empregados, funcdes e valores descontados.



§ UNICO : O Sindicato Profissional declara que o descontqueetrata esta Clausula foi desejo
da categoria manifestado em Assembléia Geral Exliréria, especialmente convocada, nos
termos do Art. 612 da CLT, combinado com o paragf do Art. 617 do mesmo diploma
consolidado e de acordo com as prerrogativas ddicaito previstas na letra “e” do Art. 513 da
CLT e Art. 8°, Inciso IV da Constituicdo Federadcthrando ainda que a decisdo da Assembléia
levou em conta o Acérddo RE n° 189960-3 —SP, daeBup Tribunal Federal, no qual ficou
entendido que o desconto assistencial pode sadax@nto dos socios quanto dos néo socios do
Sindicato”.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAISDO empregado com
menos de 01 (hum) ano de servigo que rescindiméspeamente o seu contrato de trabalho fara
jus a férias proporcionais de 1/12 (hum doze apas) cada més de servico efetivo.

§ UNICO: Para efeito desta clausula é considerado comocorépleto de servico o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias de servictivafe

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO NA LEGISLAGAO SALARIAL
Ocorrendo mudanca na legislacéo salarial, as psgte®mprometem a discutir a nova lei num
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO Em caso de descumprimento das clausulas da peeSemvencdo Coletiva, a
parte infringente arcara com multa de 1% (um pata)edo salario de ingresso da categoria, por
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PARTICIPA(;AO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Tendo em vista o Art. 7°, Inciso XlI, da Constitwigéederal e em atendimento a Lei 10.101, de
dezenove de dezembro de 2000, e, consideranderos lou resultados positivos alcancados, as
empresas Corretoras de Seguros e de Capitalizatdloekecidas no Estado de Minas Gerais
concederao aos seus empregados, como participagdoanos ou resultados positivos do ano de
2009, o valor a seguir estipulado, nos critériosradicoes seguintes:

a) VALOR - R$ 391,38.
b) O pagamento a que fizer jus 0 empregado setdaeli® em duas parcelas, a saber: a primeira,
a ser paga com o pagamento dos salarios de ma&l®lde correspondera a 50% do estipulado

no caput desta clausula; a segunda a ser paga pagamento dos salarios de agosto de 2010,
correspondera a 50% do estipulado no caput desialdh.
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c) O valor decorrente do estipulado no caput dekiasula sera considerado devido aos
empregados em atividade em 01 de janeiro de 20h€gralmente, apenas aos admitidos até 01
de Janeiro de 2009, sem interrupcdo ou suspensamrdmato de trabalho. Os empregados
admitidos ap6s 01 de Janeiro de 2009 e os afaspadagpialquer motivo no ano de 2009, terédo
direito a 1/12 (hum doze avos) do valor acordadawés ou fracéo igual ou superior a 15 dias.

Estédo excluidos os menores aprendizes com o cowkeadprendizagem em vigor, 0s estagiarios
e os demitidos. Estéo incluidos, excepcionalmerdeempregados pré-avisados da demissao
desde 01 de Janeiro de 2010, até a data de assidatpresente acordo.

d) Fica facultado as empresas corretoras de sequrefetuarem, excepcionalmente, por
liberalidade, um valor superior ao estipulado noutaa presente clausula.

e) Conforme o previsto na Constituicdo Federal ead0.101 de 19 de dezembro de 2000, os
pagamentos previstos nesta clausula ndo constihss® de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicamgancipio da habitualidade.

§ UNICO: Os valores pagos pela empresa para cumprimentored@nte clausula, quitam
integralmente a obrigacdo correspondente relativarem-base de 2009 e serdo compensados
caso a empresa seja obrigada ao pagamento de guphygela a esse titulo em decorréncia de
legislacdo ou Medida ProvisoOria superveniente ou gecisdo da justica ou outra norma
qgualquer.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE DIFERENCA%m decorréncia da
assinatura desta Convencéo Coletiva de Traballprasente data, as diferencas apuradas entre
os valores pagos no més de janeiro de 2010 oragmhxtdeverdo ser quitadas juntamente com a
folha de pagamento do més de Abril de 2010.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREPOSTOO presente acordo é extensivo, em todas as
suas clausulas, aos prepostos de Corretoras deoSeggsim designados nos termos do que
estabelece o art. 12 da Lei no. 4.594/64, e dedacoom o art. 30. da CLT, devidamente
inscritos e registrados na SUSEP.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ERGONOMIA As empresas se comprometem a zelar
pelo maximo de conforto e seguranca do ambientérallho de seus empregados, para
proporcionar um desempenho eficiente de suas atlewl

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL
Por ocasido da cessacdo dos contratos individwigrathalno, as empresas fornecerdo ao
empregado além dos documentos exigidos por Leestaalo médico demissional.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA A presente Convencao vigorara pelo prazo
de 01 (hum) ano a contar de 1° de janeiro de Zbidando-se em 31 de dezembro de 2010.

Belo Horizonte, Abril de 2010.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS E DE
CAPITALIZACAO, CLUBE DE SEGUROS, DE PREVIDENCIAS PR IVADAS
ABERTAS E FECHADAS, EMPRESAS DE TiTULOS E VALORES DE CAMBIO E DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZAGCAO E DE
CREDITO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

SINDICATO DOS CORRETORES E EMPRESAS CORRETORAS DE FGURO E
RESSEGURO, CAPITALIZACAO, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA E
SAUDE NO ESTADO DE MINAS GERAIS.
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