Convencao Coletiva de trabalho 2004

TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM,
DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CAPITALIZACAO, CLUBE DE SEGUROS, DE PREVIDENCIAS
PRIVADAS ABERTAS E FECHADAS, EMPRESAS DE TiTULOS E VALORES DE
CAMBIO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CAPITALIZACAO E DE CREDITO NO ESTADO DE MINAS GERAIS E, DE OUTRO
LADO, O SINDICATO DOS CORRETORES, EMPRESAS CORRETORAS DE
SEGUROS, CAPITALIZACAO, PREVIDENCIA PRIVADA E SAUDE NO ESTADO DE
MINAS GERAIS MEDIANTE AS SEGUINTES BASES:

Clausula Décima Oitava - Dia do Securitarios: A despeito do convencionado em primeiro
de janeiro de 2004, e em atendimento a desejo reciproco, fica estabelecido que o feriado
comemorativo ao dia do securitario no ano de 2003 se dara em data de 11 (onze) de
outubro do presente.

Ficam inalteradas as demais clausulas, sendo o presente parte integrante da convengéao
originaria.

Belo Horizonte, 28 de setembro de 2004
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CLAUSULA PRIMEIRA - AUMENTO SALARIAL: A titulo de toda e qualquer pretensdo
salarial o salario dos empregados das "Empresas Corretoras de Seguros e de
Capitalizacao estabelecidas no Estado de Minas Gerais", devidos a partir de 01 de janeiro
de 2003, serdo corrigidos a partir de 1° de janeiro de 2004, mediante a aplicagdo do
percentual de 10,0% (dez por cento) que incidira sobre os salarios que foram pagos em 1°
de janeiro de 2004.

§1° Na aplicagdo do percentual previsto serdo compensados todos os aumentos,
antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos ou compulsérios que tenham sido
concedidos apos 1° de janeiro de 2003, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia,
equiparacgao salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

§2° Com o cumprimento das obrigagdes salariais previstas nesta Convengéo, considerar-
se-a0 integralmente satisfeitas as determinacdes da Lei 10.101, de 19 de dezembro de
2000.

§3° Para os empregados que tenham sido admitidos apdés 1° de janeiro de 2003, o
reajustamento previsto no "Caput" da presente clausula, sera proporcional ao numero de
meses de trabalho, de acordo com a tabela de proporcionalidade, assim calculada:

MES DE iINDICE

ADMISSA0/2004

Janeiro 10,0%

|Fevereiro [9,13% |
|Marco [8,27% |
| Abril |7,41% |
|Maio [6,56% |

|Junho 5,72% |




|Julho [[4,88% |
|Agosto [4,05% |
|Setembro [3,23% |
|Outubro [2,41% |
|Novembro [[1,60% |
|Dezembro [0,80% |

I- Os percentuais incidirdo sobre os respectivos salarios de admissdo, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipacdes salariais que
tenham sido concedidos, observadas as normas da presente clausula.

[I- Com a aplicagdo do critério estabelecido neste paragrafo, ndo poderd o empregado
mais novo na empresa receber salario superior ao do mais antigo na mesma fungao.

[ll- Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido até o
respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam
reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO: Nenhum empregado da categoria
profissional dos securitarios podera receber salério inferior a R$ 420,00 (quatrocentos e
vinte reais) mensais, com exceg¢ao do pessoal de portaria, limpeza, vigia, continuos e
assemelhados, que terdo o seu salario de ingresso de R$ 312,00 (trezentos e doze reais)
mensais.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Apés cada ano de
servico prestado ao mesmo empregador e contado a partir da data de admissdo ou
readmissdo, o empregado recebera a quantia de R$ 10,56 (dez reais e cinqiienta e seis
centavos), por més, a titulo de anuénio, o qual integrara a sua remuneragao para todos os
efeitos legais.

§ UNICO: Nao se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebem importancia
proporcionalmente maior a titulo de anuénio.

CLAUSULA QUARTA - VALE REFEICAO: As corretoras que nao fornecem alimentagéo
prépria a seus empregados integrantes da categoria dos securitarios, obrigam-se a
conceder-lhes "Tickets " ou "Vales" Refeicdo ou Alimentacao por dia trabalhado, inclusive
no periodo de gozo de férias, com a participagdo dos empregados no seu custeio,
conforme determinacgao legal, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos e



observadas as localidades onde existem esses servigos de alimentagéo, conforme tabela
abaixo:

1) R$ 8,00 para cidades com mais de 150.000 habitantes
2) R$ 6,20 para cidades com 100.001 até 150.000 habitantes
3) R$ 5,50 para cidades com 50.001 até 100.000 habitantes

4) Extingao do vale refei¢cao para os trabalhadores localizados em cidades com até 50.000
habitantes.

§1° - O empregado que optar pelo "Ticket ou Vale Alimentagédo", devera encaminhar
solicitacdo por escrito ao setor de pessoal, com antecedéncia minima de 40 dias ao
recebimento. O empregado somente podera fazer esta op¢gédo uma vez por ano.

§2° - Serado excluidos da vantagem prevista nesta clausula:

a) os empregados que percebam remuneragdo superior a R$ 2.838,00 (dois mil,
oitocentos e trinta e oito reais), nesta incluida a parte fixa e a parte variavel, ressalvadas
as situacoes ja existentes;

b) os empregados que trabalham em horario corrido, de expediente unico.

§3° - Os auxilios previstos nesta clausula nao terdo natureza remuneratéria, nos termos
da Lei 6.321/76 e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE: As empresas concederdo vale transporte a
seus empregados na forma da lei n® 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n°
95.247 de 16/11/87.

CLAUSULA SEXTA - REEMBOLSO-CRECHE: A empregada que, ao retornar ao trabalho
apos o término da licenga compulséria estabelecida no art. 7° inciso XVIII, da Constituicdo
Federal, quiser deixar seu filho sob vigilancia e assisténcia, durante o seu horario de
trabalho, em creche de sua livre escolha, tera as despesas decorrentes reembolsadas,
até o limite de R$78,10(setenta e oito reias e dez centavos) mensais por filho

§1° O reembolso sera devido até que a crianga complete 12 (doze) meses de idade.



§2° O reembolso sera feito mediante apresentacéo de recibo original de pagamento e
somente serao aceitos recibos de creches legalmente constituidas e registradas.

§3° O reembolso previsto nesta clausula n&o integra o salario da empregada, para
qualquer efeito.

§4° Na hipétese da rescisao ou extingdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o
reembolso sera devido até o ultimo dia de trabalho efetivo da empregada.

§5° O reembolso estipulado sera feito até 5 (cinco) dias uteis apds a entrega do recibo do
més de competéncia a area de pessoal.

§6° A concessédo estabelecida nesta clausula desobriga a empresa da manutengédo ou
credenciamento de creche, de acordo com o que autoriza a Portaria n° 3.296, de
03/09/86, do Ministério do Trabalho.

§7° Fica estendida aos empregados viuvos, separados judicialmente, desquitados ou
divorciados, que tenham a guarda dos filhos, inclusive os adotivos, a concessao
estabelecida nesta clausula.

§8° Fica estendida a concessao estabelecida nesta clausula aos empregados que tenham
filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, sem limite de
idade, desde que comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicado por ele
autorizada, ou ainda por meédico pertencente a convénio mantido pela empresa.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS: As Corretoras
fardo, as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a favor de seus
empregados, garantindo indenizagbes no valor equivalente a 12 (doze) vezes o ultimo
salario do empregado para o caso de morte natural e invalidez permanente e 24 (vinte e
quatro) vezes o ultimo salario do empregado para o caso de morte por acidente, e de um
valor correspondente ao maior salario de ingresso da categoria, de que trata a Clausula
(Salario de Ingresso) para cobertura das despesas de funeral.

§1° A obrigacao prevista nesta ndo se aplica as empresas que tenham feito seguro nas
mesmas ou condi¢cdes superiores.

§2° A concessdo do beneficio a que alude o "caput" esta limitada a R$ 8.624,00 (oito
mil seiscentos e vinte e quatro reais).

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO MISTA: Para os empregados que percebem
salario misto, parte fixa e parte variavel, o aumento incidira apenas sobre a parte fixa,
assegurado porém o aumento minimo correspondente a aplicacdo da porcentagem
estabelecida sobre o salario normativo.



CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias,
isto €, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, se e quando
trabalhadas serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) até duas
horas e de 60% (sessenta por cento) pelas excedentes, em relagdo ao valor pago pela
hora normal.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
DOENCA: Ao empregado afastado do servigo por doenga, por tempo igual ou superior a
06 (seis) meses continuos, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica,
ressalvada a hipétese de justa causa ou por mutuo acordo, com assisténcia do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA DE GALA: Fica estabelecido que, por
ocasido do casamento, o empregado tera direito a 05 (cinco) dias uteis de gala, nao
podendo coincidir esse periodo com os descansos semanais remunerados, ou feriados,
comprovando-se o dia do casamento com a respectiva certidao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: E vedada a
dispensa da empregada gestante até 60 (sessenta) dias que se seguirem ao periodo do
repouso legal, ressalvada a hipétese de justa causa.

§1° Se rescindido o Contrato de Trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias a partir da notificagao da dispensa.

§2° Fica a empregada obrigada a comunicar a empresa o seu estado de gestacéao, tao
logo dele tenha conhecimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO ADMITIDO: Admitido empregado para
funcdo de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungédo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a
substituicdo temporaria, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, sera assegurado ao
substituto o salario do substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal, paga a
diferenca a titulo de gratificagao.

§ UNICO: A gratificacdo do que trata o "caput" desta clausula, ndo se integrara, em
nenhuma hipétese, ao salario do substituto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA: Os empregados que tenham completado 29 (vinte e nove) anos de



Contribuicdo para o INSS e 20 (vinte) anos de servigo a mesma empresa, bem como
aqueles que tenham completado 28 (vinte e oito) anos de servico na mesma empresa,
nao poderdo ser dispensados, salvo por motivo de acordo rescisério, falta grave ou por
motivo de for¢ca maior, até que venham a adquirir direitos a aposentadoria por tempo de
servigo aos 30 (trinta) anos.

§1° Apos completados os 30 anos de servigo indispensaveis a aquisicdo do direito a
aposentadoria, o empregado podera ser dispensado unilateralmente pela empresa.

§2° Aos empregados com 29 anos ou mais de contribuicdo para o INSS e 20 anos de
servico na mesma empresa, assim como aos que tenham completado 28 anos de servigo
a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente e exclusivamente
por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario
nominal. As empresas que ja concedem beneficio maior ou equivalente ficam
desobrigadas do cumprimento desta vantagem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DO APOSENTADO: Enquanto vigorar a
presente Convengéao e perdurar o regime da Circular 17/92 - SUSEP - as empresas que
mantém com o0s seus empregados seguro de vida em grupo se obrigam a manter o
seguro com os empregados que venham a se aposentar, desde que n&o dispensados por
justa causa e que nao tenham sido aposentados por invalidez, passando os aposentados
a pagar a totalidade dos prémios devidos.

§ UNICO: Para fins de quitacdo de prémios devidos, as empresas fornecerdo aos
aposentados carnés de pagamento ou adotarédo critérios equivalentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE:
Mediante prévia comunicacao de 48 horas a empresa, efetuada por meio de declaragao
escrita, sera abonada a falta do empregado estudante no dia de prova escolar obrigatoria.
A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo para todos os
efeitos legais.

§ UNICO: No caso de exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior a
comprovacao se fara mediante a apresentacado da respectiva inscricdo e do calendario
dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola,
limitados tais exames a 2 (dois) por semestre.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO SECURITARIO: Fica reafirmado que a 32
(terceira) segunda-feira do més de outubro serd reconhecida como o "DIA DO
SECURITARIO", o qual sera considerado como dia de repouso remunerado e computado
no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: As empresas
integrantes da categoria econdémica representada pelo Sindicato Patronal terdo sua
jornada de trabalho, anualmente, de segunda a sexta-feira.



CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME: As empresas que exigirem o
uso do uniforme para os seus empregados, ficam responsaveis pelo seu fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO: Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio doenca, devidamente
avaliada por médico do INSS ou indicado e custeado pela empresa, fica assegurada uma
complementagcao do valor do beneficio até o salario que faria jus se estivesse em
atividade, limitado ao teto maximo de contribuicdo do INSS, a qual sera devida por um
periodo maximo de 03 (trés) meses para cada licenga concedida.

§1° Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio doenga por nao ter ainda completado
o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa se responsabilizara pelo
pagamento do valor do auxilio doenca que seria devido hipoteticamente pelo INSS sobre
seu salario nominal, pelo periodo de 30 (trinta) dias, respeitado também o limite maximo
de contribui¢cao previdenciaria.

§2° A complementagao sera igualmente devida com relagao ao 13° salario, na hipétese da
licenga concedida pelo INSS envolver o més de dezembro.

§3° As empresas que concedem o beneficio aqui previsto, quer diretamente ou através da
previdéncia privada, ficam desobrigadas da sua concessao, respeitando-se os critérios
mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O empregador
devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento de salarios, com
discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes
devera constar a identificagdo da Empresa e do empregado.

§ UNICO: Do referido comprovante devera constar também a importancia relativa ao
depodsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devida a conta vinculada do
empregado optante conforme estabelecido na primeira parte do art. 17 do Lei 8.033 de
11/05/90.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR: Salvo por motivo de falta grave
devidamente comprovada, os empregados convocados para a prestagdo obrigatoria do
servico militar ndo poderdo ser dispensados até 60 (sessenta) dias apds o
desengajamento da unidade militar em que serviram.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL: As empresas se obrigam
a descontar, como simples intermediarias, dos salarios de seus empregados socios do
Sindicato Profissional, os valores de suas mensalidades, fixadas em 2% (dois por cento)
do salario base recebido, desconto limitado ao teto de 5% (cinco por cento) do piso
salarial do continuo praticado pelas Empresas Seguradoras, devendo tais importancias
serem repassadas a entidade sindical até o segundo dia util apds efetuado o desconto.



§ UNICO: As empresas se obrigam a repassar ao Sindicato Profissional a relagdo dos
empregados que sofreram o desconto previsto nesta clausula, bem como seus
respectivos valores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO: As empresas
pagarao 50% (cinqlenta por cento) da remuneragao do empregado como adiantamento
por conta do 13° salario, por ocasidao do gozo de férias. Aqueles que nao gozarem férias
até 30 de junho de 2003 receberdo, até aquela data, e proporcionalmente aos meses
trabalhados, o adiantamento aqui previsto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS: A auséncia do empregado por
motivo de doenga, comprovada por atestado médico ou em casos de emergéncia, por seu
dentista, sera abonada inclusive para os fins previstos no art. 131, item Ill, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: Durante a
vigéncia da presente Convencado, as empresas integrantes da Categoria Econbémica
convenente concederao frequéncia livre aos seus empregados em exercicio efetivo nas
diretorias do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Seguros Privados e de
capitalizagdo, Clube de Seguros, de Previdéncia Privada abertas e fechadas, Empresas
de Titulos e Valores de Cambio e de Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de
Capitalizagdo, num maximo de 07 (sete) membros para o Sindicato e num maximo de 07
(sete) membros para a Federacdo e Confederagao, limitada a 01 (hum) empregado por
empresa ou grupo de empresas, e por entidade, os quais gozardao de franquia sem
prejuizo do salario e do computo do tempo de servico.

1° A liberacao dos dirigentes sindicais de que trata o "caput" desta clausula nao se aplica
a empresa que possuir, em seu quadro, um numero de até 05 (cinco) trabalhadores.

2° O Sindicato Profissional e a Federagao acima citada se obrigam a comunicar a referida
liberacao a empresa ou grupo econémico, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO: No
caso de pedido de demissao ou dispensa, a empresa se apresentara para homologacao,
quando devida, nos prazos e nas condi¢cbes estabelecidas no paragrafo 6°, art. 477 da
CLT, com a nova redagao que lhe foi dada pela Lei 7.855, de 24/10/89, na conformidade
da Portaria Ministerial n°® 3.309, de 29/11/89 (DOU de 30/11/89), sujeitando-se apenas da
Lei, se operar com culpa na infragdo das datas.

§1° A empresa devera fazer constar do aviso prévio ou notificagdo da demisséao, o dia,
hora e local da homologacgéo.

§2° No caso de ndo comparecimento do ex-empregado para homologagdo, a empresa
ficara automaticamente eximida de responsabilidade e desobrigada das multas e
cominagdes legais, devendo comunicar o fato, sob protocolo, no Sindicato da Categoria



Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As
empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam servicos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas descontaréo,
como simples intermediarias, de todos os seus empregados, beneficios com esta norma
coletiva, o percentual de 2%(dois por cento) dos sdcios e nao sécios do Sindicato, sobre a
remuneracdo do més de fevereiro de 2004, a titulo de Contribuicdo Assistencial,
independente de quaisquer aumentos ou antecipagbdes concedidos em 2003. O repasse
devera ser feito pelas Empresas ao Sindicato dos Securitarios de MG em prazo Maximo
de 5(cinco) dias apo6s efetuado o desconto, através de cheque nominal acompanhado de
relagdo contendo os nomes completos dos empregados, fungdes e valores descontados.

PARAGRAFO UNICO :O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta
Clausula foi desejo da categoria manifestado em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada, nos termos do Art. 612 da CLT, combinado com o paragrafo 2°
do Art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas do
Sindicato previstas na letra “e” do Art. 513 da CLT e Art. 8° Inciso IV da Constituigao
Federal, declarando ainda que a decisdo da Assembléia levou em conta o Acordao RE n°
189960-3 —SP, do Supremo Tribunal Federal, no qual ficou entendido que o desconto
assistencial pode ser exigida tanto dos sécios quanto dos nao soécios do Sindicato”.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado com
menos de 01 (hum) ano de servigo que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho fara jus a férias proporcionais de 1/12 (hum doze avos) para cada més de servigo
efetivo.

§ UNICO: Para efeito desta clausula é considerado como més completo de servico o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigo efetivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERACAO NA LEGISLACAO SALARIAL:
Ocorrendo mudanga na legislacéo salarial, as partes se comprometem a discutir a nova
lei num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO: Em caso de descumprimento das clausulas da presente Convengéo
Coletiva, a parte infringente arcara com multa de 1% (um por cento) do salario de
ingresso da categoria, por empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS:
Tendo em vista o Art. 7°, Inciso Xl, da Constituicdo Federal e em atendimento a Lei
10.101, de dezenove de dezembro de 2000, e, considerando os lucros ou resultados
positivos alcangados, as empresas Corretoras de Seguros e de Capitalizagao
estabelecidas no Estado de Minas Gerais concederdo aos seus empregados, como
participacdo nos lucros ou resultados positivos do ano de 2003, o valor a seguir



estipulado, nos critérios e condigbes seguintes:
a) VALOR - R$ 300,00

b) O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em duas parcelas, a saber: a
primeira, a ser paga com o pagamento dos salarios de maio de 2004, correspondera a
50% do estipulado no caput desta clausula; a segunda a ser paga com o pagamento dos
salarios de agosto de 2004, correspondera a 50% do estipulado no caput desta clausula.

c) O valor decorrente do estipulado no caput desta clausula sera considerado devido aos
empregados em atividade em 01 de janeiro de 2004 e, integralmente, apenas aos
admitidos até 01 de Janeiro de 2003, sem interrupcdo ou suspensdo do contrato de
trabalho. Os empregados admitidos apdés 01 de Janeiro de 2003 e os afastados por
qualquer motivo no ano de 2003, terdo direito a 1/12 (hum doze avos) do valor acordado
por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias. Estdo excluidos os menores aprendizes
com o contrato de aprendizagem em vigor os estagiarios e os demitidos. Estdo incluidos,
excepcionalmente, os empregados pré-avisados da demissdo desde 01 de Janeiro de
2004, até a data de assinatura do presente acordo.

d) Fica facultado as empresas corretoras de seguros a efetuarem, excepcionalmente, por
liberalidade, um valor superior ao estipulado no caput da presente clausula.

e) Conforme o previsto na Constituicdo Federal e na Lei 10.101 de 19 de dezembro de
2000, os pagamentos previstos nesta clausula ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se Ihe aplicando o principio da
habitualidade.

§ UNICO: Os valores pagos pela empresa para cumprimento da presente clausula, quitam
integralmente a obrigagdo correspondente relativa ao ano-base de 2002 e serdo
compensados caso a empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a esse
titulo em decorréncia de legislagdo ou Medida Proviséria superveniente ou por decisao
da justica ou outra norma qualquer.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE DIFERENCAS: Em decorréncia da
assinatura desta Convencgao Coletiva de Trabalho na presente data, as diferencas
apuradas entre os valores pagos no més de janeiro de 2004 ora pactuado, deverao ser
quitadas juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro de 2004.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREPOSTO: O presente acordo é extensivo, em todas
as suas clausulas, aos prepostos de Corretoras de Seguros, assim designados nos
termos do que estabelece o art. 12 da Lei no. 4.594/64, e de acordo com o art. 30. da
CLT, devidamente inscritos e registrados na SUSEP.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ERGONOMIA: As empresas se comprometem a zelar



pelo maximo de conforto e seguranga do ambiente de trabalho de seus empregados, para
proporcionar um desempenho eficiente de suas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL:
Por ocasiao da cessagao dos contratos individuais de trabalho, as empresas fornecerao
ao empregado além dos documentos exigidos por Lei, o atestado médico demissional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — VIGENCIA: A presente Convencéo vigorara pelo prazo
de 01 (hum) ano a contar de 1° de janeiro de 2004 findando-se em 31 de dezembro de
2004.

Belo Horizonte, janeiro de 2004.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS E DE
CAPITALIZACAO, CLUBE DE SEGUROS, DE PREVIDENCIAS PRIVADAS ABERTAS E
FECHADAS, EMPRESAS DE TiTULOS E VALORES DE CAMBIO E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZACAO E DE CREDITO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

SINDICATO DOS CORRETORES, EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS,
CAPITALIZACAO, PREVIDENCIA PRIVADA E SAUDE NO ESTADO DE MINAS
GERAIS.
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