
                         SINCOR MG – Sindicato dos Corretores de Seguros, 
Capitalização, Previdência Privada e Saúde no Estado de MG.

Quais os planos oferecidos para os sindicalizados ao Sincor?

Os planos oferecidos para os sindicalizados ao Sincor são: Unimax e Unifácil Co-participativo  com 
abrangência regional e  Unipart Flex 2 com abrangência estadual. 

Quais são os municípios que pertencem a área de atuação da Unimed-BH?
Os municípios são: Baldin, Caeté, Confins, Contagem, Ibirité, Jaboticatubas, Lagoa Santa, Nova 
Lima, Raposos, Ribeirão das Neves, Rio Acima, Sabará, Santana do Riacho, São José da Lapa, Ves-
pasiano e Santa Luzia.

Quem poderá aderir ao plano através do contrato do Sincor?
 Corretor de Seguros associados e seus dependentes legais
 Sócio do Corretor de Seguros associado e seus dependentes legais

Atenção: 

• Para clientes que já possuem o plano Unimed-BH e têm interesse em aderir o plano   
através do contrato do SINCOR-MG, deverá ser comparado o valor pago atualmente 
com a tabela do SINCOR-MG e, caso seja viável a transferência do plano, o cliente de-
verá ser direcionado às Lojas Próprias (endereços abaixo) com a documentação neces-
sária e  e somente em último caso na impossibilidade do cliente comparecer poderá ser 
agendada visita para fins de transferência/migração  .   

• Para clientes que residem na área de atuação da Unimed-BH, poderá ser agendada visita por 
motivo de nova venda para um dos vendedores das Lojas Próprias ou orientar o cliente a ir pes-
soalmente à uma das Lojas Próprias (BH, Santa Luzia e Lagoa Santa).
• Para clientes que residem em outras cidades do Estado de Minas Gerais, caso ele queira fazer 
sua adesão ao plano, o atendente deverá registrar na planilha de atendimento os dados e telefone 
de contato do cliente, enviar para a loja própria BH ao final do dia e informar ao cliente que a 
Unimed-BH fará contato em até 3 dias úteis.

Quem poderá ser incluído como dependente no plano de saúde?
São associados dependentes, com grau de parentesco ou afinidade e dependência econômica devi-
damente comprovada, em relação ao sócio titular:

• O Cônjuge;

• O filho ou enteado até 24 anos 

• O menor que, por determinação legal ou por força de decisão judicial, se ache sob guarda ou 
tutela do associado titular;

• O convivente, havendo união estável, na forma da lei, sem eventual concorrência com o côn-
juge, salvo por decisão judicial;

• Pai e mãe com dependência financeira comprovada



Qual a documentação necessária para adesão ao plano de saúde?

• Carteira de identidade do titular;
• CPF do titular;
• Comprovante de residência do titular;
• Cônjuge  (Certidão  de casamento ou  declaração de  convivência,  atualizada no prazo 
máximo de 1 ano), RG e CPF;
• Certidão de nascimento ou RG de dependentes e CPF (quando tiver);
• Para inclusão de funcionários de Corretora PJ apresentar o vínculo empregatício (GFIP e 
pedido de adesão assinado pela Corretora).
• Documento que comprove vínculo com o SINCOR 

Quais são os prazos de carências a serem cumpridos?

A partir da data de início de vigência, serão contadas as seguintes carências:

• 24 (vinte e quatro) horas para urgência e emergência, nos termos da lei;
• 30 (trinta) dias para consultas e exames básicos de diagnósticos e terapia;
• 120 (cento e vinte) dias para cirurgias ambulatoriais; 
• 180 (cento e oitenta) dias para demais cirurgias; 
• 180 (cento e oitenta) dias para exames especiais de diagnóstico e terapia;
• 180 (cento e oitenta) dias para diálise, hemodiálise e fisioterapia;
• 180 (cento e oitenta) dias para internações psiquiátricas; 
• 180 (cento e oitenta) dias para internações; 
• 180 (cento e oitenta) dias para os demais casos e procedimentos;
• 300 (trezentos) dias para partos a termo;
• 60 (sessenta) dias para transporte aeromédico;
• 90 (noventa) dias para tratamentos odontológicos.
• 24 meses para cobertura parcial temporária nos termos da lei (em casos de doenças e lesões 
preexistentes), exceto para contrato Unipart Flex 2 com abrangência estadual. 

 ATENÇÃO: Contrato Unipart Flex2 Estadual não será exigido cumprimento dos prazos de 
carências para vendas até dia 17/07/2009, os associados que aderirem ao plano de saúde 
Unipart Flex 2 (Estadual) após esta data terão os prazos de carências  normais.  
 

Onde será prestado atendimento através do plano de saúde para os sindicalizados ao Sincor 
que contratarem o plano com abrangência regional  (Unimax e Unifácil Co-participativo)?

O atendimento eletivo será na área de atuação da Unimed-BH, enquanto o atendimento em 
urgência e emergência será em todo território nacional, onde houver rede do sistema Unimed, 
lembrando que para o cliente que contratar o plano Unifácil será disponibilizado o guia médico da 
rede preferencial de atendimento. 



Onde será prestado atendimento através do plano de saúde para os sindicalizados ao Sincor 
que contratarem o  plano Unipart Flex 2 com abrangência estadual?

Os clientes terão atendimento eletivo em todo o estado de Minas Gerais e atendimento de urgência e 
emergência em todo território nacional, onde houver rede do sistema Unimed. Os clientes que 
residem no interior do estado deverão procurar a Unimed local para obter informações relacionadas 
a rede credenciada de médicos, hospitais, laboratórios credenciados e clínicas.

Qual será o mês para reajuste da tabela de preço?

A data base de resjuste para os contratos através do Sincor são:

• Unimax e Unifácil Co-participativo (Regional): No mês de ABRIL
• Unipart Flex 2 (Estadual):  No mês de MAIO.

Este reajuste é determinado pelo IGPM ou pela sinistralidade do contrato e, além do reajuste anual, 
existe o reajuste por mudança de faixa etária conforme tabela abaixo.

TABELA DE PREÇOS 

UNIMAX ( Regional) – Vigência 01/04/2009
Faixa Etária Enfermaria (R$) % Apartamento (R$) %
0 a 18 anos 127,05 - 171,82 -
19 a 23 anos 151,05 18,89% 204,31 18,91%
24 a 28 anos 173,72 15,01% 234,94 14,99%
29 a 33 anos 199,79 15,01% 270,18 15,00%
34 a 38 anos 231,73 15,99% 313,41 16,00%
39 a 43 anos 268,84 16,01% 363,55 16,00%
44 a 48 anos 311,85 16,00% 421,72 16,00%
49 a 53 anos 364,87 17,00% 493,42 17,00%
54 a 58 anos 488,93 34,00% 661,17 34,00%

Acima de 59 anos 762,73 56,00% 1.031,45 56,00%

UNIPART FLEX 2 (Estadual) – Vigência: 01/05/2009
Faixa Etária Enfermaria (R$) % Apartamento (R$) %
0 a 18 anos 53,35 - 72,29 -
19 a 23 anos 63,43 18,89% 85,95 18,89%
24 a 28 anos 72,94 15,00% 98,84 15,00%
29 a 33 anos 83,88 15,00% 113,67 15,00%
34 a 38 anos 97,30 16,00% 131,86 16,00%
39 a 43 anos 112,87 16,00% 152,96 16,00%
44 a 48 anos 130,93 16,00% 177,43 16,00%
49 a 53 anos 153,20 17,00% 207,59 17,00%
54 a 58 anos 205,28 34,00% 278,17 34,00%

Acima de 59 anos 320,03 56,00% 433,68 56,00%
   
                  

Serviços Adicionais - UNIPART FLEX 2 (Estadual)
Aeromédico  2,90
 OBS.: Não é comercializado odontologia no produto unipart flex 2 estadual



UNIFÁCIL COPARTICIPATIVO -Vigência 01/04/2009
Faixa Etária Enfermaria (R$) %
0 a 18 anos 36,83 -
19 a 23 anos 43,79 18,90%
24 a 28 anos 50,36 15,00%
29 a 33 anos 57,91 14,99%
34 a 38 anos 67,17 15,99%
39 a 43 anos 77,92 16,00%
44 a 48 anos 90,39 16,00%
49 a 53 anos 105,75 16,99%
54 a 58 anos 141,70 34,00%

Acima de 59 anos 221,07 56,01%

Valores de Co-Participação (R$)
UNIPART FLEX 2 

(Estadual)
UNIFÁCIL (rede)

Consultas 18,50 6,21
Exames Simples 6,20 6,21
Exames Especiais 18,50 9,95
Internação Enfermaria 58,00 17,39
Internação Apto 180,00 -

Serviços Adicionais - UNIMAX / UNIFÁCIL
Aeromédico  4,00
Odontologia Rede Dental Rol Estendido   15,00
Odontologia Rede Dental Rol Ampliado   21,50

Veja o que a Unimed-BH tem de melhor para você:
•Maior e melhor rede credenciada de Minas Gerais.
•Centro de Promoção da Saúde, com programas GRATUITOS de Reeducação Alimentar, 
Puericultura, Cessação do Tabagismo, Curso de Gestantes, Clínica do Diabético, entre outros.
•Rede de serviços próprios, com três Núcleos de Atenção à Saúde, duas unidades de pronto-
atendimento, Hospital-Dia e Maternidade, Centro de Promoção da Saúde e, em breve, um novo 
hospital na Avenida do Contorno e uma Unidade de saúde em Contagem.
•Mais comodidade para você - 98% dos procedimentos autorizados pelo 0800 30 30 03, 24 
horas por dia, sete dias por semana.
•A segunda melhor operadora de planos de saúde do país, conforme o ranking

da revista Exame Melhores e Maiores de 2008.
•Descontos exclusivos para associados ao SINCOR.
•Excelentes preços também para planos odontológicos e transporte aeromédico.

Endereço Lojas Próprias Unimed-BH:
Belo Horizonte - Av. Francisco Sales, 1453 - Santa Efigênia - Belo Horizonte
Tel (31) 3241-3619
Fax (31) 3241-3617

Santa Luzia - Av. Nossa Senhora do Carmo, 450 - Boa Esperança - Santa Luzia
Tel (31) 3691-0009
Fax (31) 3691-0094

Lagoa Santa - Praça Marechal Floriano Peixoto, nº 97 loja 01 - Centro - Lagoa Santa 
Tel (31) 3681-8599 
Fax (31) 3681-8994 
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